
Réseau EDULIS 

Ensemble Diversifions et Utilisons Librement les Semences 

Bien que la route ait été longue pour certains, voire une grande aventure pour d'autres à cause des
inondations survenues dans le 06 et le 38, tout le monde est resté sur un mercredi mémorable, riche
de partage et de collaboration !

Présents :

Véronique Albert, Dominique Viau, Myriam Barry, Aldric Guillon, Joël Besnard, Richard Soyer,
Françoise Genies,  Patricia Lenne, Kristell  Gouillou,  Laurence Olivier, Stephane Zekri, Cyril  et
Nadia  Pacteau,  Nathalie  Wasserman,  Patrick  Vidal,  Françoise  Sinoir,  Ollivier  Augier,  Gabriel
Thiney, Chloé Gaspari

Ordre du jour (dans le désordre) :

1°/ Trouver un nom pour le réseau
2°/ Établissement d'un groupe référent responsable pendant une année
3°/ Comprendre et définir ce qui nous réunit autour de ce réseau
4°/ Redéfinition des objectifs du réseau
5°/ Proposition :

Compte rendu

1°/ Trouver un nom pour le réseau

Il avait été entrepris par un groupe d'une 15 aine de personnes depuis une année et à distance des
recherches pour réfléchir au nom que pourrait prendre le réseau. 8 propositions avaient été réalisées.
Après avoir mis des mots que ce qui nous rapprochait à travers ce réseau et redéfini nos objectifs
commun, les participants présents à la réunion ont donnés leurs avis : tous n'auraient pas choisi ce
nom, mais personne n'y était opposé. C'est ainsi que le réseau EDULIS est né !

Pour la petite histoire : 
un des membres du réseau avait rêvé de ce nom EDULIS. En recherchant la signification de ce
terme, nous nous sommes rendu compte qu'il voulait dire en latin « comestible pour l'homme ». Sa
signification  tant  concrètement  (le  réseau  s'intéresse  aux  potagères)  que  symboliquement
correspondait à nos idées partagées.

Logo futur du Réseau 
EDULIS



Les participants parlent depuis le début de « réseau », aussi ce terme était important à garder dans le
nom. EDULIS est également devenu l'acronyme de « Ensemble Diversifions et Utilisons Librement
les Semences » 

2°/ Établissement d'un groupe référent responsable pendant une année

Afin de faciliter le travail d'animation, et d'accélérer la prise de décision au sein du réseau, Chloé a
demandé à un groupe de référent de se proposer comme responsable jusqu'à la prochaine réunion. Il
s'agira de garder un groupe responsable jusqu'à ce que le réseau trouve son point d’équilibre, ou
jusqu'à ce que les questions de gouvernance deviennent une priorité pour le réseau. Les nominés
2015 sont :

Françoise Genies, Aldric Guillon, Richard Soyer, Nathalie Wasserman, Véronique Albert, Laurence
Olivier, Cyrille et Nadia Pacteau, Renaud Papone.

3°/ Comprendre et définir ce qui nous réuni autour de ce réseau

Des  ateliers  ont  été  réalisés  pour  comprendre  ce  qui  nous  réunissait  autour  de  ce  réseau.  Les
discussions qui ont eu lieu en petits et grands groupes ont permis d'approcher ce qui paraissait
essentiel dans ce réseau..

Des productions ont été réalisées par petits groupes dont le résultat peut s'apprécier ci-dessous. Ces
productions pourront servir de base à la réalisation d'un logo.



Il reste difficile de rendre compte de la richesse des échanges qui ont eu lieu pendant les sessions de
« plénières ». Cependant, on pourrait classer d'après diverses dimensions.

La richesse du travail en collectif

avec les notions de partage, de faire ensemble, de solidarité, d'échanges, avec l'idée de maison de
palabre, de germination d'idées, de mutualisation des savoir-faire, de partage des savoirs

L'aspect « vivrier »

avec les idées de maison des graines, de banque de semences, de soudure avec les graines pour son
voisin, de produire et reproduire, de sauvegarder notamment la diversité

Un nouveau mode d'organisation

les discussions ont souvent tourné autour d'une organisation inconnue, pas encore construite, mais
idéale. Les termes pour décrire cette organisation idéale ont été les suivants :

une organisation fortuite et organisé, voire organique, dynamique. Une forme qui ne partirait pas
d'un centre : un réseau en mouvement. Une idée de cercle ouvert. L'idée d'un réseau matériel mais
aussi de l'énergie qu'il y a autour.

Quelque  chose  de  souple,  léger  comme  une  diffusion,  une  porosité  inter  et  extra  réseau,  une
communication  numérique,  une  mise  en  commun  dans  un  lieu  virtuel..  Un  rayonnement,  un
dynamisme. L'idée d'une organisation fractale avec plusieurs réseaux locaux au sein d'un grand
réseau.

Quelque chose de dense avec des rencontres annuelles et réunions physiques, des portes ouvertes.
Une mise en commun dans un lieu physique,  un besoin de proximité  pour se  rencontrer,  pour
réellement concrétiser les idées. 



Cette organisation idéale se voudrait en quelque sorte la résolution d'un paradoxe entre la lourdeur
matérielle que représente un tel réseau, et la subtilité des idées qu'il souhaite porter. Un système
d'organisation qui pourrait vivre à mi-chemin entre l'entropie : ce désordre naturel vers lequel tout
système a tendance à tendre, et la néguentropie, qui tente d’œuvrer contre cette désorganisation. 
La solution : rendre l'organisation du réseau légère pour que les idées retrouvent leurs poids ??

La politique ou l'apolitique

avec  l'idée  de  résistance,  d'autonomie,  d'une  coordination  sans  pouvoir,  de  responsabilisation
individuelle pouvant aider à une prise de décision en commun et au consensus..

La poésie, la liberté ! 
...

Ce nuage de mot pour illustrer les thermes utilisés.. 

  4°/ Redéfinition des objectifs du réseau

Le groupe s'est divisé en sous-groupes pour rediscuter les objectifs du réseau EDULIS. A l'issu de
ces temps de discussion,  une série d'objectifs  ont été listés. Nous avons ensuite hiérarchisé ces
objectifs de la manière suivante :

• Les objectifs généraux : ce sont les objectifs qui orientent la direction du réseau dans son
ensemble. Ils ont tous fait l'objet d'un consensus.

• Les objectifs généraux non consensuels : ce sont des objectifs qui pourraient orienter la
direction du réseau, mais qui ne faisait pas consensus. Ces objectifs seront rediscutés.

• Les objectifs fonctionnels :  ce sont les objectifs concrets que le réseau compte réaliser à
plus ou moins long terme. Ces objectifs ont également été adoptés au consensus

• Les objectifs fonctionnels non consensuels : ce sont des objectifs concrets qui n'ont pas été
adopté au consensus. Ces objectifs pourront être également rediscutés.



Objectifs généraux du réseau EDULIS

• Favoriser autonomie des paysans /semences
• Accompagner les jardiniers à continuer leur effort de conservation du patrimoine

Biodiversité:
Conservation de la biodiversité en :

• Continuant de conserver et de protéger les variétés locales proposées par le réseau depuis
son initiation

• Aidant à maintenir une diversité variétale potagère 
• Développant des lignées adaptées localement = gestion dynamique 

Échange
Libre circulation des semences via :

• l'échange des semences
• la diffusion des semences

Technique
Expérimenter et sélectionner des variétés adaptées à des besoins locaux (besoins environnementaux
ou économiques)
Produire, mutualiser, capitaliser, conserver de l'information via :

• la mise à disposition de moyens de formation 
• la création d'une base de données
• l'organisation de sélections participatives
• l'organisation de voyages d'étude

Développer les savoir-faire à partir des points précédents

Communication :
Sensibilisation, éducation grand public via :

• la transmission des informations capitalisées ou produites par le réseau
• la présentation du réseau et de ses travaux dans différents événements, rencontres

Solidarité / entraide
Former un groupe soudé et lié pour le soutien à la libre circulation des semences en cas de pression

Politique
Devenir une réelle force d'action et de proposition en matière de sauvegarde de biodiversité et de
libre circulation des semences.

Parmi les objectifs généraux, certains n'ont pas fait l'objet d'un consensus. Ils seront rediscutés lors
de notre prochaine rencontre annuelle.

Objectifs généraux non consensuels     :

• La création d'une banque / d'une maison de semences : cet objectif fait consensus, cependant
le fonctionnement reste à discuter.

• La diffusion, la répartition des semences : cet objectif est consensuel et est d’ailleurs énoncé
plus haut. Cependant, les conditions de diffusions (vente, don, conditions d'admissions) font
l'objet de débats et seront également rediscutés.



Objectifs fonctionnels

 Déjà en application et à maintenir ou à améliorer :

• Partager moments conviviaux avec formation et échanges de semences
• Partager graines en fonction des terroirs
• Améliorer le bilan des expérimentations
• Réunion annuelle tournante
• Veille juridique (déjà réalisées par le RSP et retransmises via l'adresse du réseau)

 Objectifs à court termes :
 
Créer une base de données :

• transparence sur la diffusion des semences
• capitalisation des méthodes de multiplication
• avec un volet échanges techniques sur des méthodes de cultures ou des expérimentations

spontanées

Objectifs à moyen / long terme :

Rédiger un texte commun (idée de charte) pour :
• mieux communiquer sur l'identité du réseau
• se créer un langage commun 
• fixer les conditions de rentré dans le réseau 

   
Création  de  groupes  de  travaux  en  fonction  de  thématiques  d'expérimentations  ou  d'intérêts
particuliers : cet objectif est un objectif indirect dans la mesure où il dépendra de l'appropriation des
autres et de la réalisation des autres objectifs fonctionnels.

Objectifs fonctionnels non consensuels :

• Trouver un lieu physique dédié à nos activités : certains aiment l'idée que le réseau n'ait pas
de lieu physique et que chaque participant soit un lieu en lui-même, d'autres préféreraient un
lieu physique en dur. 

• L'idée de distinguer les semences en provenance des agriculteurs et celles en provenance des
jardiniers est également à rediscuter. Cette définition des rôles fera sans doute partie d'un des
points de la charte

• L'autonomisation du réseau avec un autofinancement à 100 %: cette idée n'est pas partagée
par tous, et il s'agira d'en rediscuter également.

5°/ Proposition     :

pour répondre à la demande d'une base de donnée aussi large que possible,  mais également au
besoin pour le réseau de se tourner vers l’extérieur, le GRAB a travaillé sur l'idée de proposer un
wiki : un site internet collaboratif.

Un canevas a été présenté lors de la rencontre, et l'idée a intéressé : ce wiki sera donc travaillé tout
au long de l'année avec la collaboration du réseau. Une proposition plus aboutie sera proposé la
saison prochaine.


	Présents :

